
修正箇所 意見 修正・検討事項

F3 選択肢５「以下⇒以上」 ＯＫ

F3-1 「働いている方」しか回答できないため、回答対象者制限設問と

し、以降設問番号をずらしております。

また、現状、回答対象は「９　在宅勤務・内職」も含めています

が、不要であれば文言を変更する必要があります。

回答対象は「９　在宅勤務・内職」も含める

Q2 地位⇒立場 地位⇒立場に修正

Q3 「理想」は全員が回答対象となりますが、「現状」は単身世帯の

場合、回答することができません。

　そのため、前回調査では選択肢に「その他」ではなく、「上記

のどれにもあてはまらない（前回36％）」を用意し、全員を回答

対象にしていたと思われますので、今回も同様に選択肢を用意す

るか、または回答対象者を制限する必要があります。

　また、「その他」については、「理想・現実の役割分担」とい

う文言が入っていますが、他調査では「分担はせず、できること

を各々行う」や「決まりはない」、「ケースバイケース」などの

回答が見られますが、「高齢で夫婦とも働いていない」などの回

答できない方の比率も多くなっています。

前回調査の「理想」でも「上記のどれにもあてはまらない（前回

11％）」があるのはそういったケースだと考えられますので、

「その他」に「理想・現実の役割分担」という文言を入れるので

あれば、「上記のどれにもあてはまらない」の選択肢を用意した

方が良いと思われます。

選択肢⑧「その他」⇒「上記のどれにもあてはまらない」に修正

Q3 問4設問文、問5設問文、問5選択肢の一部（5箇所）には「な

ど」が付いていますが、問3設問文と選択肢には付いておりませ

んが、「など」は何を想定していますでしょうか？

「など」は地域活動などを想定しておりましたが、大項目が「家

事・育児・介護について」となっているため、などは削除する。

Q9 介護休暇と介護休業の文言統一 介護休業で統一

Q9-1 他の設問と同様、重複しない選択肢を後方に順序を入れ替えてお

ります

ＯＫ

Q13 フェイス項目ではこの設問の母数が正確に判断できません。その

ため、集計上、現状だと全数を母数にすることになり、無回答の

比率がかなり高くなることが想定され、結果がわかりにくくなる

ことが考えられますので、母数を把握する設問を追加することを

ご検討ください。

また、現状の回答対象者制限の文言中の「これから子育てをされ

る方」の対象範囲についてですが、出産前だと妊娠中、妊活中の

方々などは含まない想定でしょうか？（現状の文言だと対象範囲

が曖昧なため、ある程度言及した方がよろしいかと思います）

母数を把握する設問を設定（個人属性の同様の設問に修正）

Q14 選択肢７　文言整理 「７　代替職員の確保のための援助制度の充実」⇒「７　代替職

員の配置」

Q15 問13と同様で、母数を把握する設問を追加することをご検討くだ

さい。

母数を把握する設問を追加

Q16 選択肢5は教員か子どもに向けての研修かわかりづらい 研修⇒授業や取組に修正

Q17 他の設問に合わせ、「それぞれについて、」削除 ＯＫ

Q17 他の設問に合わせ、「それぞれ」削除 ＯＫ

Q17 現状1から6の回答者が問20-1へ進むことになっていますが、

「その他」の回答者は含めなくてよろしいでしょうか？

含める

Q17 他の設問と同様、重複しない選択肢を後方に順序を入れ替えてお

ります

ＯＫ

全体 国の表現に合わせて修正 セクシャル⇒セクシュアル
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修正箇所 意見 修正・検討事項

全体 回答者について役職等を記載した方がいい 回答者について詳細を明記

全体 質問事項を多少絞り、回答内容をどう使用するか、調査の全体

結果がどう確認できるかを明記する

要検討⇒調査結果を知りたい事業者には郵送できるようにする

Q4-1 コロナ後継続して取り入れた制度があるかを聞く 取り入れた制度⇒引き続き制度として確立したもの

注意書き コロナの影響を踏まえた内容で記入してもらうことを追記 追記

全体 事業所が特定できるような記入は回答しづらくなるので、しても

らわない方がよいのでは？別紙にするとか後ほど電話してもらう

などにしては？

記入もしくは後日電話をしてもらうようⅡ修正

Q1-4 （○はいくつでも） （○はそれぞれいくつでも）に修正

Q4 実態を聞く設問のため、追加しております OK

Q4-1 「制度」とは、選択肢1～10または選択肢1～14のどちらを指し

ていますでしょうか？（現状は1～14として作成しています）

また、この聞き方の場合、コロナ防止対策として取り入れた制度

がない場合は無回答になり、単純な無回答者との区別がつかな

くなりますので、厳密にこだわる場合は、「ある、ない」の選

択肢を用意し、「ある」のみ数字を記入させることも一案で

す。

「制度」とは、選択肢1～14を指す

「ある、ない」の選択肢を用意する

Q7 70歳以上の方のために、「以上」にしなくてもよろしいでしょ

うか。

70歳以上の方のために、「以上」とする

Q8 選択個数の指示がなかったため、現状、重複も考えられるた

め、（いくつでも）を追記しております

OK

Q9 選択肢８「特にない」実態を聞く設問のため、追加しております OK

P2 調査票と表題を追加

Q9 選択肢②職種を職務に 職種⇒職務

P1  調査対象のデータの出所を明記 「総務省母集団データベース」に基づき、従業員5人以上の市内

事業所

Q7 介護休暇と介護休業の文言統一 設問の文言を介護休業に

Q7 回答者を限定する すべての事業所におたずねします

⇒【問4で「２　介護休業制度」があると答えた事業所におたず

ねします】

事業所実態調査　修正一覧


