
 ４　指標別の実績 小平市男女共同参画推進計画（アクティブプラン２１）の概要

　

平成２８年度
実績

平成２９年度
実績

平成３０年度
実績

令和元年度
実績

令和２年度
実績

令和２年度
数値目標 平成８　（1996）年　「小平アクティブプラン２１」策定

基本目標Ⅰ 男女共同参画によるワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）の実現 平成１１（1999）年　「小平市女性施策推進協議会」設置
平成１４（2002）年　改定版「小平アクティブプラン２１」策定

47.4% - - - 60.0% 平成１６（2004）年　「小平市男女共同参画センター条例」制定

　　同　　　　　　　 小平市男女共同参画センター“ひらく”設置

4.6% - - -
13.0％
（内閣府
目標値）

平成１７（2005）年　「男女平等に関する市民意識・実態調査」実施

基本目標Ⅱ あらゆる分野における男女共同参画と女性活躍の支援 平成１９（2007）年　「小平アクティブプラン２１」（第二次）策定
平成２１（2009）年　「小平市男女共同参画推進条例」制定

44.2% - - - 60.0% 　　同　　　　　　　 「男女共同参画推進審議会」設置

平成２７（2015）年　「男女共同参画推進についての市民意識・実態調査」実施

16.4% 16.2% 15.4% 17.4% 30.0% 平成２９（2017）年　「小平アクティブプラン２１」（第三次）策定

25.0% 26.4% 26.7% 29.1% 35.0%

「小平アクティブプラン２１」（第三次）P.7より抜粋

41.4% 45.3% 45.5% 46.9% 50.0% ○小平アクティブプラン21（第三次小平市男女共同参画推進計画）の策定経緯と進捗管理　

73.0% - - - 80.0%

基本目標Ⅲ さまざまな困難を抱える方にとっての安全・安心な暮らし

240人 249人 379人 480人

61.9% 80.0% 89.4% 100%

916件 1,007件 1,142件 1,200件

59.7% - - - 100%

基本目標Ⅳ 男女共同参画の推進体制の強化と環境の整備

860人
590人

（累計
1,450人）

1,670人
（累計

3,120人）

2,200人
（平成28年度から

5年間の累計）

3.4% - - - 15.0%

「小平アクティブプラン２１」（第三次）推進状況調査報告書【平成30(2018)年度実績】P.6より抜粋

-　4　- -　1　-

　　　施策１　男女共同参画社会の実現に向けた環境の整備

　　　施策２　男女共同参画の推進体制の整備・強化

『地域活動に「参加している」という人』の割合
（実態調査：問１８）

生活困窮者自立支援事業の新規相談受付人数

保健師等による妊婦への面接の実施率

女性相談の相談件数

身体的暴行※2 である、『「平手で打つ」を「どんな場合でも
暴力にあたる」と思う人』の割合（実態調査：問２３（1））

　　　施策２　政策・方針決定過程への男女共同参画

　　　施策３　あらゆる場での男女共同参画意識の醸成

　　　施策１　さまざまな困難を抱える人々の安心な暮らしへの環境整備

　　　施策２　女性の生涯にわたる健康施策の推進

　　　施策３　女性に対するあらゆる暴力の根絶のための施策の推進

指　　標

　推進状況の把握の参考とするため、施策ごとに指標を設定しています。
　令和２（2020）年度の「男女共同参画推進についての市民意識・実態調査」で検証するものを除き、
　達成状況を毎年確認します。
　「平成２８年度実績」欄で実態調査の設問を指標としている項目は、平成２７年度の実態調査の数値
　を入れています。次回の実態調査は計画改定の前年の令和２（2020）年度に実施します。

『職場で「男女差別と感じられることはない」と思う人』の割
合
（実態調査：問８－３）

『「育児休業制度を利用した」という男性』の割合
（実態調査：問１１）

『「結婚、出産・育児を理由とした退職経験はない」という女
性』の割合
（実態調査：Ｆ４－１）

防災に関する出前講座「デリバリーこだいら」の参加者数

市職員の管理職※1  における女性比率　（各年度4月1日
現在）

市職員の係長以上における女性比率　（各年度4月1日現
在）

　　　施策１　ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）の意識づくり

　　　施策２　仕事と生活の両立の支援

市の委員会・審議会等における女性比率　（各年度4月1
日現在）

※1  小平市の管理職は、課長補佐以上を指します。
※2　身体的暴行とは、配偶者や交際相手など親密な関係にある者からの、なぐったり、けったり、物を投げつけたり、
        突き飛ばしたりするなどの身体に対する暴力のこと。

　平成４年、市は女性施策調整担当（部署）を設置。女性施策を推進する指針として、庁内で「女
性施策推進計画」の策定に取り組みはじめる。
　平成５年、市民を対象とした市民意識実態調査を実施、その後の検討を経て、平成８年「小平市
女性施策推進計画（小平アクティブプラン21）」を策定した（計画期間：平成8～17年度）。
　計画は、時代の情勢に応じ改定を３回、現在の「小平アクティブプラン（第三次小平市男女共同
参画推進計画：平成２9～３３年度）」にいたる。

『小平市男女共同参画推進条例を「知っている」』人の割
合
（実態調査：問２９）

　　　施策１　女性の職業生活における活躍支援

男女共同参画推進審議会

資料３

令和２年７月７日



　      １　計画の体系図

「小平アクティブプラン２１」（第三次）P.２６，２７より抜粋

-　2　- -　3　-

男女共同参画の
推進体制の強化と

環境の整備

1 男女共同参画社会の実現に向けた環境の整備
 １　男女共同参画の視点による災害に強い地域づくり

 ２　男女共同参画の視点に立った表現の浸透

2 男女共同参画の推進体制の整備・強化
 １　男女共同参画に基づく小平市男女共同参画推進条例の啓発・推進

 ２　市役所内の連携と市内外関係機関との連携強化

3
女性に対するあらゆる暴力の根絶のための施策の推進
（配偶者暴力の防止及び被害者保護等のための計画）

1
さまざまな困難を抱える人々の安心な暮らしへの
環境整備

 １　生活困窮者やひとり親家庭等への支援の充実

 ２　高齢者、障がい者、外国人等が安心して暮らせる環境の整備

さまざまな困難を
抱える方にとっての
安全・安心な暮らし

2 女性の生涯にわたる健康施策の推進
 １　健康保持、健康づくりへの支援

 ２　妊娠、出産等に関する健康支援

あらゆる分野における
男女共同参画と
女性活躍の支援

2 政策・方針決定過程への男女共同参画
 １　市役所における女性活躍の推進

 ２　委員会・審議会における男女共同参画の推進

3 あらゆる場での男女共同参画意識の醸成
 １　地域生活における男女共同参画の推進

 ２　学校教育における男女共同参画の推進

1
女性の職業生活における活躍支援
（女性の職業生活における活躍の推進計画）

 １　女性の就業・活躍の支援

 ２　あらゆる分野における女性活躍に向けた現状把握

基本目標 施策 施策の方向性（重点項目）

男女共同参画による
ワーク・ライフ・バランス

（仕事と生活の調和）の実現

1
ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）
の意識づくり

 １　ワーク・ライフ・バランスの意識啓発と情報提供

2 仕事と生活の両立の支援

重点項目（Ｐ15）

基本目標Ⅰ

基本目標Ⅱ

基本目標Ⅲ

基本目標Ⅳ

重点項目（Ｐ11）

１ ライフスタイルの多様化に対応した就業、子育て、介護支援

２ 男性の家庭参加（家事、育児、介護等）の推進

３ 男性の地域活動参加の推進

重点項目（Ｐ27）１ 配偶者等からの暴力（DV）の防止と被害者支援の充実

２ ハラスメントやストーカーへの対策

３ 相談機能の一層の充実


