
 

  



 
 

 

小平アクティブプラン２１ 

の策定にあたって 
 

 
 

 

 

小平市では、平成２１年に男女共同参画社会の実現を目的とした「小平市男女共同参画推進

条例」を制定し、男女共同参画の推進を最重要課題の一つとして位置付けて全庁的に取り組ん

でおります。 

こうした中、国では、平成２７年に「第４次男女共同参画基本計画」を策定し、４つの目指

すべき社会の実現を通じて男女共同参画社会の形成の促進を図ることが示されました。 

平成２８年には、女性が職業生活において、その希望に応じて個性と能力を十分に発揮し、

活躍できる環境を整備するため、女性の採用・登用・能力開発等のための事業主行動計画の策

定を事業主に義務付けた「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」が施行され、長

時間労働や男性中心型労働慣行等の変革など、ワーク・ライフ・バランスを推進し、性別や年

齢に関わらず多様な働き方・生き方を選択できる社会の構築と意識改革が求められています。 

このような状況を踏まえ、市では、平成２９年度から平成３３年度までの５年間を期間とす

る新たな計画、「小平アクティブプラン２１～男女が自分らしくいきいきと暮らす社会の実現

をめざして」を策定いたしました。 

平成２９年３月２8 日には、特定事業主行動計画「Ｈ：ＰＰＹこだいら」を一層推進させる

ため「イクボス宣言」を行いました。 

今後は、小平市男女共同参画推進条例の理念でもあります、「男女が、互いにその人権を尊

重しつつ責任も分かち合い、性別にかかわりなく、その個性と能力を十分に発揮することがで

きる男女共同参画社会の実現」をめざし大きな視点で施策の推進を図っていきます。 

この目標を実現するためには、市と市民、事業者が一丸となって取り組んでいくことが重要

であると考えております。 

皆様におかれましては、今後とも、一層のご理解とご協力をお願いいたします。 

結びに、本計画の策定にあたりご尽力いただきました、小平市男女共同参画推進審議会の皆

様、アンケート調査や市民懇談会等で貴重なご意見をいただきました皆様方に、心から御礼申

し上げます。 

 

平成２９（2017）年３月 

 

                 小平市長   
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